
令和４年度 建設業における担い手確保加速化事業

生産年齢人口の減少が進み、令和６
年度から時間外労働の上限規制が適用
される中で、「働き方改革」「生産性
向上」「多様な人材の確保と育成・定
着」の取組が急務となっています。
これらを実現するためには、経営者

層の方達が「就労環境の改善」や「建
設現場のデジタル革命」など、従来と
異なる仕事の進め方をする将来の世界
観を持つことが重要です。
そこで、県内外の建設企業等を講師

に迎え、先進的な取組事例等を紹介す
るセミナーを開催いたします。

今こそ！
「働き方改革」「生産性向上」

取り組む時！！

参加費
無料

対象者 県内建設企業の
経営者層

このような企業の方に！
☑働き方改革がなかなか進まない。
☑生産性向上を図りたいが、どこから
手をつけたらいいかわからない。

☑若者や女性をどう育成したらいいか
わからない。

☑効果的な人材確保の方法が知りたい。
☑他社がどんな取組を進めている
のか関心がある。

○第１回セミナー（働き方改革、生産性向上）
申込期間：令和４年９月６日～１０月１４日
開催日時：令和４年１０月２１日（金）１３時～１６時
開催場所：長崎県庁１階大会議室ＡＢＣ（オンライン参加も可）

○展示説明会＋第２回セミナー（女性活躍、人材確保・育成定着）
申込期間：令和４年１０月２２日～令和５年１月１３日
開催日時：令和５年 １月２４日（火）１０時～１７時

（セミナーの時間帯は次ページをご参照ください。）
開催場所：長崎県庁１階大会議室ＡＢＣ（オンライン参加も可）

○申込方法：県庁ホームページ（次ページのＱＲコード）から申込
○その他 ：カリキュラム等の情報は、随時、ホームページで

公開しますので、最新情報をご確認ください。

主催：長崎県土木部

◆お問い合わせ先長崎県土木部建設企画課 TEL：095-894-3021



第
１
回

第
２
回

（テーマ）働き方改革、生産性向上（ＩＣＴ／ＤＸ）
（日 時）１０月２１日（金）１３時～１６時
（内 容）●時間外労働の上限規制と

働き方改革（就労環境改善）の取組方法
●建設企業の働き方改革（事例紹介）
●普段使いできるＩＣＴとＤＸ
●建設企業の生産性向上（事例紹介）

【セミナーの部】
（テーマ）女性活躍推進、人材確保・育成定着
（日 時）１月２４日（火）１３時～１６時
（内 容）●女性力はビジネスになる

●女性活躍の事例紹介
●魅力的な求人票の書き方
●地方土木会社がSNSを使い新入社員が10倍になった話
●若者・女性を定着させる指導方法

セミナーの内容

お申込みの方法
○県庁のWebアンケート・申込みシステムから
お申込みください。
上記の特設サイトからお進みいただくか、
右のＱＲコードからお進みください。

長崎県 担い手確保

○対象者は県内建設企業の経営者層（各社２名まで）
○詳細については、随時ホームページで公開していきます。
「建設業における担い手確保」の
「イベント情報」の中に特設サイトを
設置していますので、ご覧ください。

【展示説明会の部】
（日 時）１月２４日（火）１０時～１７時
（内 容）建設ディレクター、ＩＣＴ／ＤＸ先端技術等

※セミナーと同じ会場で開催します。
※以下の時間帯は、出展企業が登壇して説明を行います。
１０：３０～１１：００・・・建設ディレクターの紹介
１１：００～１１：４０・・・ＩＣＴ／ＤＸ先端技術の紹介

※出展企業については、ＨＰをご覧ください。

第１回でご要望の多かった、
現場の残業時間の削減に繋がる
「建設ディレクター」など、

出展内容の説明時間を
追加しました。


